


3.4. Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, 

диагностических средств и т.п. новаторского типа по предмету, образовательным областям, 

направлениям педагогической деятельности. 

3.5.Подготовка научно-методических рекомендаций по инновационным направлениям 

педагогической деятельности. 

3.6. Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, педагогических 

марафонов и т.п. 

4. Порядок функционирования творческой группы.  Документация и отчетность. 

4.1. Творческая группа создается и прекращает своею деятельность по мере решения 

стоящих перед группой задач и по инициативе участников группы. 

4.2. Группа имеет план работы и оформленные результаты творческого решения 

проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной  

педагогической деятельности (авторская программа, авторский курс, методические 

рекомендации, памятки, публикации и др.). 

 4.3. Анализ деятельности творческой группы представляется в методический совет  

школы в конце учебного года или при завершении эксперимента. 

4.4. Методический и педагогический советы образовательной организации оказывают 

содействие в экспертизе результатов деятельности группы и продвижении передовых 

идей в области образования. 

4.5. Оплата работы членов творческой группы предусмотрена Положением  «О 

порядке, условиях и размере стимулирующих выплат работникам МБОУ Ровненская 

СОШ. 

5. Права творческой группы 

Творческая группа имеет право: 

 вносить коррективы в программу эксперимента с учетом условий работы и 

полученных промежуточных результатов;  

 дополнять и уточнять критерии оценки экспериментальной работы;  

 давать рекомендации родителям по организации домашней деятельности 

обучающихся экспериментальных групп;  

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории;   

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном творческой группой;  

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников творческой 

группы за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-

методической и опытно-поисковой деятельности; 

6. Контроль за деятельностью творческой группы 

6.1. Контроль за деятельностью осуществляется заместителем директора по учебной и 

воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля,  

утвержденным директором образовательного учреждения. 

            


